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Seminario di presentazione del progetto PRIN

Riconsiderare 'occupabilita dei laureati:
Percorsi formativi per la transizione al lavoro

Codice 2022LTZXNA - CUP B53D23019570006

prof.ssa Alessandra Vischi — Universita Cattolica del Sacro Cuore

Napoli, 14 giugno 2024



Concezione non lineare titolo di studio - employability
Approccio epistemologico e metodologico

Sguardo integrale e prospettico
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Competenze
Vocazione

Lavoro

Dialogo
Cultura
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Partnership con il mondo

del lavoro
Tirocinio Vit
Comitato di ISIting
indirizzo

Slae Work shop

Parti sociali _ _
Testimonianze
Seminari
Laboratori

Formazione co-progettata

Finalita: Istruzione adeguata e educazione al rispetto della dignita e alla pace
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Al centro lo studente

Qualité Offerta formativa Importanza del rapporto tra docenti e studenti

Tematiche attuali : Sostenibilita, Al

Competenze

«potenziare le competenze personali,
sociali, di imparare ad imparare, che
possono rendere gli individui piu resilienti e
piu pronti a gestire le sfide e i cambiamenti

della vita personale e professionale»
Boffo, lavarone, Nosari, Nuzzaci, 2023
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Incarnare i valori della sostenibilita . .
Sentire e coltivare

attribuire valore alla sostenibilita - difendere I'equita- promuovere la
natura

Accettare la complessita nella
sostenibilita

pensiero sistemico - pensiero critico - definizione del problema

Conoscere e
interpretare

Immaginare futuri sostenibili Progettare e creare

Adattabilita - pensiero esplorativo

Agire per la sostenibilita

Agentivita politica - azione collettiva - iniziativa individuale

Agire e condividere

Imprenditorialita
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Pedagogista

— esperti nella progettazione pedagogica;

— coordinatori pedagogici;

- responsabili della formazione;

— consulenti pedagogici per le organizzazioni pubbliche e private;
— dirigenti e project manager di interventi formativi e culturali
(ideazione, progettazione, realizzazione e valutazione);

— responsabili delle risorse umane in ambiti aziendali;

— coordinatori inter istituzionali tra le aree del pubblico e del privato
sociale;

— esperti nella valutazione degli interventi formativi e dei servizi
socioeducativi;

— docenti nella formazione professionale e nei percorsi di
formazione del personale;

— responsabili della gestione del personale della pubblica
amministrazione

Professionista strategico

Responsabile, sostenibile e inclusivo

Leadership
Compassionate
Supportiva
Partecipativa
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Al servizio e per lo sviluppo
Persone

Organizzazioni

Territori
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